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1. Grindungsgeschichte

1.1. Entstehung und Entwicklung unserer Einrichtung

Der gemeinnitzige Verein SchulFreunde e.V. ist eine Interessensgemeinschatft, die im
Frahjahr 2006 gegriindet wurde und den Zweck verfolgt, Grundschulkindern eine an
ihren Bedurfnissen orientierte Betreuung zukommen zu lassen. Die Initiatorinnen sind
Daniela Keller und Melanie Andrej, selbst Mutter, deren Kinder im September 2006
bzw. 2007 eingeschult wurden. Zugrunde liegt das personliche Interesse, einen
Beitrag am Qualitatsstandard der Betreuungssituation im Stadtviertel zu leisten.

1.2. Grundgedanken

Die SchulFreunde sind eine Horteinrichtung, die sich stark an den Bedirfnissen der
einzelnen Kinder orientiert und sich dabei als eine familienerganzende Form der
Nachmittagsbetreuung, die die Kinder in ihrem individuellen Entwicklungsprozess
unterstutzt, versteht.

Die Kontakte innerhalb einer Gruppe von Schulkindern halten wir fir besonders
wertvoll. Obwohl sich die Kinder in der Schule treffen, kbnnen die dort gekniupften
sozialen Kontakte meist nur sehr schwierig vertieft werden. Zudem fehlen oft raumlich
nahe verwandtschaftliche und nachbarschaftliche Beziehungen oder auch
Geschwister.

Im Schilerhort SchulFreunde halten wir engen Kontakt mit allen Personen und
Einrichtungen, die mit den Kindern in Kontakt stehen.

1.3. Gesetzliche Grundlagen

Wir stlitzen uns in unserer Arbeit auf das Bundesgesetz SGB VIII 822 zur Férderung
der Kinder in Tageseinrichtungen, das Bayrische Kinderbildungs- und Betreuungs-
gesetz (BayKiBiG) mitsamt seinen Ausfuhrungsverordnungen (AVBayKiBiG), den
Bayrischen Bildungs- und Erziehungsplan (BEP) und auf die Munchner Vereinbarung
zum Kinderschutz gemal3 8 8a Abs 4 SGB VIII.

Wir nutzen in unserer Einrichtung den Beobachtungsbogen PERIK, dessen Einsatz
nach Art. 19 Nr.5 BayKiBiG vorausgesetzt wird und eine sehr gute Grundlage fur
Elterngesprache und die Dokumentation unserer Arbeit darstellt.

1.4. Verein

Trager der SchulFreunde Schwabing ist der gemeinnitzige Verein ,SchulFreunde
Schwabing e.V.“, der den Vereinssitz in 80797 Minchen, Schleillheimer Stralle 159
hat und im Frihjahr 2006 gegrindet wurde. Vorstdande des Vereins sind Klaus
Schitzenhofer und Gunther Keller. Der Verein zahlt insgesamt 11 Mitglieder.
Informationen konnen tber www.schulfreunde-schwabing.de abgerufen, Fragen zur
Geschaftsfihrung konnen unter d.keller@schulfreunde-schwabing.de an Daniela
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Keller bzw. zur Padagogik an melanie.andrej@schulfreunde-schwabing.de gerichtet
werden.

2. Organisatorische Struktur

2.1. Zielgruppe

Der Hort bietet Platz fur 30 Schulkinder, die die 1. bis 4. Klasse besuchen. Zuséatzlich
bieten wir wahrend der Ferienzeit bis zu vier Vorschulkindern Betreuung an. Die Kinder
besuchen die Schulen im Stadtviertel Schwabing West, wie die Farinellischule und die
Schule am Bayernplatz.

SchulFreunde Schwabing e.V. ist im kitafinder+ gelistet und halt sich bei der
Platzvergabe entsprechend an die Vorgaben, die sich aus der Minchner Forderformel
ergeben.

2.2. Réaumliche Bedingungen

Die Raume der SchulFreunde Schwabing liegen in der Schleil3heimer StralR3e 159. Die
Gestaltung der Raume orientiert sich an den Bedirfnissen der Kinder und bietet viel
Platz zur Entfaltung der Personlichkeit. Eine grof3e Kiche ist das Herz unserer
Einrichtung, in der wir taglich frisch das Mittagessen fur die Kinder zubereiten. Ein
Hausaufgabenraum und ein von diesem abgetrennter groRer Raum mit einer gro3en
Hochebene zum Spielen, Relaxen und Gestalten befindet sich daneben. Dieser Raum
ist in verschiedene bedurfnisorientierte Funktionsecken, wie beispielsweise den Lese-
, Kreativ- und Baubereich eingeteilt. Ein heller freundlicher Eingangsbereich mit
Garderobe sowie getrennten Toiletten fir Madchen, Jungen und Bezugspersonen sind
ebenfalls vorhanden.

2.3. Team

Die Initiatorinnen Frau Melanie Andrej und Frau Daniela Keller widmen sich mit viel
Engagement der padagogischen und administrativen Leitung der Einrichtung. Zum
padagogischen Team gehotren dariiber hinaus ein Erzieher in Leitungsfunktion, eine
Erzieherin und eine Berufspraktikantin im Anerkennungsjahr. SchulFreunde
Schwabing e.V. orientiert sich am Anstellungsschlissel nach dem Bayerischen
Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz bzw. der Minchner Forderformel.

Die SchulFreunde sind Ausbildungsstétte fir Praktikantinnen der Fachakademie flr
Sozialpddagogik und fir Studentinnen der Fachhochschule fir Kindheitspddagogik.
Die aktive Teilhabe an der Ausbildung zukinftiger Bezugspersonen wird als sehr
wichtig eingestuft, da dies Gelegenheit bietet, geeignete Padagoglnnen und ggf.
kinftige Kolleginnen kennen zu lernen. Gerne bieten wir auch ehemaligen
Praktikantinnen immer wieder eine Einsatzmoglichkeit im padagogischen Alltag an.
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Wir beschéftigen im Schilerhort auch Personen mit fachfremden Berufsabschlissen.
Ein langjahriger Mitarbeiter ist Graphiker und bringt durch diesen nicht padagogischen
Hintergrund Fachwissen in den Gruppenalltag.

Tatkraftige Unterstitzung wird von einer Mitarbeiterin im Kichen- und
Hauswirtschaftsbereich geleistet, die die warmen Mahlzeiten selbst frisch zubereitet.

Die Unterhaltsreinigung und jahrliche Grundreinigung der Raume Ubernimmt eine
Reinigungsfirma.

Die Qualitat der vom Team geleisteten Arbeit wird durch dessen gutes Verhéltnis
untereinander gestarkt. Wir sind nicht lediglich eine Gruppe von Mitarbeiterinnen,
sondern pflegen echte Kontakte im Berufsalltag. Ein zufriedenes, freundlich
miteinander umgehendes Team wirkt sich positiv auf die Atmosphére in der
Einrichtung aus. Zu den teambildenden MalRnahmen geh6rt der jahrliche
Betriebsausflug, ein Tag zur Fortschreibung unserer Konzeption, ein Tag fur kleinere
Reparaturen in der Einrichtung sowie ein gemeinsamer Wies’'nbesuch.

Wahrend der wdchentlich stattfindenden Teamgesprache haben alle am
Erziehungsprozess Beteiligten die Mdglichkeit, ihre Arbeit gemeinsam zu reflektieren.
Dabei geht es uns um eine reale Selbsteinschatzung, um die Reflexion der Arbeit mit
den Kindern und den Umgang im Team. Die Teamsitzung bietet den Rahmen fur
Diskussionen, die in der Hektik des Alltags so nicht stattfinden kdénnen. Probleme
kénnen besprochen, Bedenken geaul3ert oder Kritik gelibt werden — das Ziel ist stets,
gemeinsam eine L6sung zu finden. Ein konstruktiver Austausch steht also im
Vordergrund, ermdglicht damit einen offenen Umgang mit unterschiedlichen
Sichtweisen und tragt zu einem gesunden Miteinander und Betriebsklima bei.

Unser padagogisches Fachpersonal nimmt regelmaRig an geeigneten Fortbildungen
teil und verfugt Uber ausreichend Vorbereitungszeit fir die padagogische Arbeit. In
jahrlichen Feedback-Gesprachen reflektiert der Trager gemeinsam mit dem/der
Mitarbeiterin die geleistete Arbeit der vergangenen Monate und einigt sich auf
angemessene Zielvereinbarungen. Dabei hat die/der Mitarbeiterin die Mdglichkeit,
Verbesserungsvorschlage und auch Kritik anzubringen, um gemeinsam sowohl die
padagogische als auch organisatorische Arbeit in der Einrichtung immer wieder zu
Uberdenken.

2.4. Offnungszeiten

Wahrend der Schulzeit ist der Schulerhort Montag bis Freitag von 11:00 Uhr bis 18:00
Uhr gedffnet. Damit sind unterschiedliche Schulschlusszeiten und freie Stunden durch
den Hort abgedeckt. In den Schulferien ist ab 8:00 Uhr getffnet und die Betreuung
endet montags, dienstags und donnerstags um 15:00 Uhr, mittwochs um 17:00 Uhr
und freitags um 13:00 Uhr. Die Einrichtung ist in den Weihnachtsferien und in den
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Sommerferien fur zwei Wochen geschlossen. Dariber hinaus wird von Jahr zu Jahr
entschieden, ob eine weitere Schliedwoche in den Osterferien erforderlich ist.

2.5 Tagesablauf

11.30 Uhr Eintreffen und Begriif3ung der ersten Kinder im Hort
12.30 Uhr Eintreffen und BegrifRung weiterer Kinder im Hort
13.10 Uhr Eintreffen und Begrif3ung der letzten Kinder im Hort

12.00 Uhr bis 13.45 Uhr Essenszeit
im Kinderrestaurant bei einer maximalen Gruppengrol3e von zehn
Kindern — den Zeitpunkt wahlen die Kinder nach ihren Bedurfnissen
unter Bericksichtigung der Gruppensituation

11.30 Uhr bis 15.15 Uhr Hausaufgabenzeit
angeleitetes Uben zur Eigenverantwortlichkeit bei maximal zwolf
Kindern im Raum

15.15 Uhr bis 17.00 Uhr Padagogische Zeit
In dieser Zeit sollte nach Moéglichkeit nicht abgeholt werden, um Zeit
zu haben flr = gezielte Angebote und Projekte
= Freispiel im Hort / auf dem Spielplatz / im Park
= Gruppenspiele
= Kleingruppenarbeit

ab 17.00 Uhr Abholfenster
Maoglichkeit fur kurze Tur- und Angelgesprache, parallel zu
= Freispiel im Hort
= Gruppenspiele

um 18.00 Uhr SchlieBung der Einrichtung
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2.6. Finanzen

Der Hort wird nach dem Bayrischen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz
(BayKiBiG) und dartber hinaus von der Landeshauptstadt Munchen dber die
Munchner Forderformel (MFF) seit Januar 2020 gefordert. Der monatliche Beitrag der
Eltern ist nach Einkommen und Buchungszeit wie folgt gestaffelt:

Jahreseinklnfte Bis € Bis € Bis € Bis € Ab €
50.000 60.000 70.000 80.000 80.000

>1hbis2h € 0,00 €47,00 € 61,00 € 75,00 € 86,00
>2hbis3h € 0,00 € 49,00 € 64,00 € 81,00 € 93,00
>3 hbis4h € 0,00 € 51,00 € 70,00 € 85,00 € 98,00
>4 hbis5h € 0,00 € 53,00 €77,00 € 95,00 € 109,00
>5hbis6h € 0,00 € 55,00 € 79,00 € 106,00 € 121,00
>6hbis7h € 0,00 € 57,00 € 82,00 € 116,00 € 133,00

Zuzlglich zu den Beitragen ist eine monatliche Verpflegungspauschale in Hohe von €
130,00 zu entrichten.

In den Schulferien werden fakultative Ausflige angeboten, deren Gebuhr zwischen €
5,00 und € 25,00 liegen kann sowie eine Ferienfahrt, die je nach Dauer und Entfernung
zwischen € 300,00 und € 400,00 kosten kann.

Bei Eintritt wird eine einmalige Summe von € 250,00 als Rucklage fur den Hort bezahlt
und spatestens 3 Monate nach Austritt des Kindes zurlickbezahlt. Kautionen sind nicht
mit evtl. anfallenden Verbindlichkeiten (Beitragserhéhungen, gebihrenpflichtige
Aktivitaten etc.) gegenuber dem Verein aufzurechnen.

Der Vertrag kann von beiden Seiten jeweils zum 28. Februar und 31. August eines
jeden Jahres mit einer Kundigungsfrist von 3 Monaten gekindigt werden. Die
Kindigung muss schriftlich erfolgen.

Weiterfihrend gelten die Regelungen des Betreuungsvertrages.



3. Padagogische Arbeit

3.1. Bild vom Kind

Jedes Kind unterscheidet sich durch seine Personlichkeit und Individualitdt von
anderen Kindern. Es bietet ein Spektrum einzigartiger Besonderheiten aufgrund seines
Temperaments, seiner Anlagen, Starken, Bedingungen des Aufwachsens, seiner
Eigenaktivitaten und seines Entwicklungstempos. Die Entwicklung des Kindes erweist
sich damit als ein komplexes, individuell verlaufendes Geschehen.

Als eines von vielen wichtigen Erziehungszielen innerhalb des Schulerhortes sehen
wir es als unsere Aufgabe, die sozialen und emotionalen Fahigkeiten der Kinder zu
bilden. Um soziale, kognitive und emotionale Fahigkeiten zu entwickeln, ist es
notwendig, gemeinsame Interessen zu erfahren, Beteiligungsverfahren einzuiben und
verschiedene Interessen kultureller, geistiger und korperlicher Art bei den Kindern zu
wecken. Dabei ist es unerlasslich, den Kindern dabei zu helfen, ihren Schulalltag
weitestgehend selbststandig zu bewaltigen. Uns ist wichtig, dass die Kinder in ihrer
Verschiedenartigkeit und Vielfalt friedlich miteinander leben. Wir bieten den Rahmen,
der ihren Bedurfnissen und ihrer Entwicklung gerecht wird.

3.1.1. Inklusion

Die in § 1 AVBayKiBiG verankerten allgemeinen Grundsatze fir die individuelle
Bildungsbegleitung erweitert unser Bild vom Kind um den Aspekt der Inklusion. Die
Padagoginnen unterstitzen die Kinder auf Grundlage einer inklusiven Padagogik
individuell und ganzheitlich. Unser Konzept basiert auf Inklusion und Teilhabe, welche
die Normalitat der Verschiedenheit von Menschen betont, eine Ausgrenzung anhand
bestimmter Merkmale ablehnt und die Beteiligung erméglicht.

3.1.2. Geschlechtersensible Erziehung

Wir pflegen eine geschlechterbewusste Grundhaltung aufgrund des Prinzips der
Gleichwertigkeit und Gleichberechtigung sowohl von Madchen und Jungen als auch
Frauen und Mannern. Diese Haltung und ihre padagogische Umsetzung bedeuten
auch immer eine Auseinandersetzung mit Fachliteratur und sich selbst. Wir sehen es
als unsere Aufgabe an, den Kindern ohne Stereotypisierung bei der selbstbestimmten
Entwicklung unterstitzend zur Seite zu stehen, dabei so weit wie mdglich
vorherrschende Klischees zu beseitigen und eine Rollenzuweisung durch das
Geschlecht zu vermindern. Bei SchulFreunde Schwabing pladieren wir fur eine
Erziehung, die nicht die Unterschiede, sondern die Entwicklung zu gegenseitigem
Verstandnis betont und dazu anregt, moglichst viele gemeinsame Elemente flr Jungen
und Madchen zu etablieren.



3.2. Kinderschutz

3.2.1. Minchner Vereinbarung zum Kinderschutz

Die Umsetzung des Themas Kinderschutz beziehungsweise des Schutzauftrags bei
Kindeswohlgefahrdung (845 Abs.2 Nr.4, § 8a SGB VIl sowie Art. 9b BayKiBIG) ist ein
wichtiges Thema, das wir in unserer Einrichtung sehr ernst nehmen. Die
Mitarbeiterinnen muissen vor dem Beginn des Beschaftigungsverhaltnisses ein
erweitertes polizeiliches Fuhrungszeugnis vorlegen und der in den Arbeitsvertragen
verankerte Schutzauftrag wird ausfihrlich mit allen Gefahren und Problemen
besprochen. Zudem wird das gesamte Team einmal jahrlich von der padagogischen
Leitung zur ,Minchner Vereinbarung zum Kinderschutz® unterwiesen, um die
Zusammenarbeit zwischen Trager, Einrichtung und Diensten zur Kindeswohlsicherung
sowie die Kooperation mit dem Jugendamt zu veranschaulichen.

3.2.2. Partizipation

Im padagogischen Sinn ist Partizipation Mitbestimmung, Mitgestaltung und Mitwirken
und bedeutet, Entscheidungen, die das eigene Leben und das Leben der
Gemeinschaft betreffen, zu teilen und gemeinsam Lésungen fir Probleme zu finden.
Die Kinder dabei zu unterstitzen, Verantwortung zu ibernehmen fir die Dinge, die sie
um sich herum erleben, darum geht es bei Partizipation.

Im Hort kdnnen sie durch Beteiligungsverfahren lernen, ihre eigenen Interessen zu
vertreten. Eine wichtige Struktur bei den Schulfreunden ist die Kinderkonferenz, bei
der die Bezugspersonen gemeinsam mit den Kindern in regelmafigen Abstanden
wichtige Dinge besprechen. Die Kinder haben hier die Mdglichkeit, Vorschlage
einzubringen, Uber Probleme und Schwierigkeiten zu berichten, um so gemeinsam mit
den Bezugspersonen Losungen zu finden, die den Ablauf im Hort verbessern. Regeln
und Grenzen kénnen den Kindern so plausibel gemacht und bei Bedarf auch verandert
werden, sofern sie keine allgemeinen Prinzipien verletzen. Durch diese Form der
Partizipation fuhlen sich die Kinder angenommen, Ubernehmen von sich aus
Verantwortung und lernen Eigeninitiative.

3.2.3. Beschwerdemanagement

Bei den Schulfreunden hat jedes Kind das Recht und die Mdbglichkeit, sich zu
beschweren, wenn es mit einer Situation nicht einverstanden ist. Wir pflegen
Umgangsformen und einen Umgangston, der allen am Erziehungsprozess Beteiligten
den Raum gibt, negativ empfundene Situationen zu benennen. Dies gilt fir Konflikte
zwischen den Kindern, mit Erzieherlnnnen, mit Lehrkraften oder Eltern. Aus unserer
Sicht bietet eine Kultur der Fehlerfreundlichkeit die wertvolle Mdoglichkeit der
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personlichen Weiterentwicklung und diese Haltung wollen wir an die Kinder
weitergeben.

Alle Anliegen der Kinder werden ernst genommen und kdnnen entweder ganz offen
und personlich im Rahmen einer Kinderkonferenz platziert werden oder schriftlich und
anonym oder auch mit Unterschrift im Sorgenfresser deponiert werden. Hier helfen bei
Bedarf die Alteren den Jungeren. Unabhangig davon, welchen Weg die Kinder wahlen,
um ihre Empfindungen und Gefilhle zu kommunizieren, werden die benannten
Konflikte und Streitherde besprochen und es wird versucht, fur alle tragbare Losungen
zu finden. Die Ergebnisse werden entweder ausgehangt oder finden sich im Protokoll
zur Kinderkonferenz.

Auch die Eltern haben im Rahmen der Tur und Angel- sowie der
Entwicklungsgesprache die Moglichkeit, personlich ihre Anmerkungen, Bedenken
oder auch ihre Kritik anzubringen. Im Rahmen unserer jahrlichen Elternbefragung kann
dies anonym erfolgen.

Ein offener und ernsthafter Umgang mit den Themen der Familien erzeugt ein stetes
Hinterfragen unseres padagogischen und organisatorischen Angebots und
ermdglichen es, eine an den Bedurfnissen der Kinder orientierte Qualitat unserer
Arbeit in der Einrichtung zu gewahrleisten.

3.3. Padagogische Schwerpunkte

Um gezielt auf die padagogischen Schwerpunkte unserer Einrichtung eingehen zu
konnen, ist es uns wichtig, vorab einen kurzen Einblick in die Basiskompetenzen zu
gewdahren, die im Laufe der kindlichen Entwicklung eine bedeutende Rolle spielen. Zu
den Ubergeordneten Kompetenzen zahlen die individuumbezogenen Kompetenzen,
wie beispielsweise selbst bestimmen zu kénnen. Die Kompetenzen, die zum Handeln
im sozialen Kontext nétig sind, wie beispielsweise mit Anderen in Kontakt zu treten
oder die lernmethodische Kompetenz, Hausaufgaben selbststandig erledigen zu
kénnen. Als einen bedeutenden Schwerpunkt in unserer Bildungs- und
Erziehungsarbeit verstehen wir das Aufgreifen und Weiterbilden von bereits
erworbenen Basiskompetenzen der Kinder. Wir arbeiten ressourcenorientiert, holen
die Kinder bei ihren individuellen Entwicklungsstadnden ab und entwickeln die bereits
erlernten Fahigkeiten weiter.

Die Kinder brauchen die Unterstitzung ihres sozialen Umfelds, um Akteure ihrer
eigenen Entwicklung sein zu kénnen. Maria Montessori driickte dies in dem einfachen
Satz “hilf mir es selbst zu tun® aus, der bis heute treffend zum Ausdruck bringt, wie
wichtig es ist, die Selbstandigkeit der Kinder zu fordern. Vor allem durch unsere
projektbezogene Arbeit fordern wir die Selbstéandigkeitsentwicklung der Kinder. Durch
den Eintritt in die Schule wird die freie Zeit pro Tag, in der die Kinder entsprechend
ihrer eigenen Ideen und Neigungen handeln kénnen, deutlich eingeschrankt. Wir
bieten allen Kindern die Mdglichkeit, Kind sein zu durfen, um damit die Chance einer
eigenstandigen, emotionalen, kreativen und intellektuellen Entwicklung zu wahren.
Nur ein situations- und bedurfnisorientierter Ansatz padagogischen Handelns kann
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dies in angemessener Weise berucksichtigen. Dieses kinderorientierte Arbeiten, d.h.
die Orientierung an der konkreten und sich standig verandernden Situation des
einzelnen Kindes und damit auch der Gruppe, ist uns wichtig. Der Ausgangspunkt
dieses padagogischen Ansatzes sind reale und fiur die Kinder bedeutsame
Lebenssituationen. Aus diesen sollen die Kinder fur sich Handlungsmdglichkeiten
entdecken und kreative Losungen entwerfen.

3.3.1. Freispiel

Im freien Spiel driicken Kinder ihre Geflihle aus, verarbeiten Erlebnisse, Traume und
Phantasien und konnen dabei auch versteckte Angste erkennen und iberwinden. Die
Kinder sollen sich in ihrer ganzen Kreativitat und Flexibilitéat erfahren und dabei ein
hohes Mall an Selbstbestimmung und Selbstkompetenz lernen und die schon
bestehenden erweitern kbnnen. Fir unseren Tagesablauf bedeutet dies, dass wir es
vermeiden, Zeitablaufe unndtig zu unterbrechen. Fester Bestandteil im Alltag sind nur
die Hausaufgabenzeit und das gemeinsame Essen. Der lebendige und aufmerksame
Kontakt mit den Kindern und unsere Beziehung zu ihnen sind uns besonders wichtig.
Auch im Freispiel wird der partizipative Ansatz verfolgt, was hier bedeutet, dass den
Kindern sehr wenige Regeln vorgegeben sind, und sie somit die Chance bekommen,
sich selbst in Form von Kompromissen untereinander, gemeinsam Spielregeln zu
erarbeiten.

3.3.2. Eintritt/Ubertritt in den Schiilerhort

Der Eintritt in den Hort bedeutet fiir die Kinder gleichermal3en den Beginn eines neuen
Lebensabschnittes. Fur die meisten Kinder ist der Eintritt in die 1. Klasse zeitgleich
und stellt fur sie deshalb eine besondere emotionale Herausforderung dar. Zur
erfolgreichen Bewdltigung dieses Ubergangsprozesses stehen wir den Kindern
unterstitzend zur Seite.

An erster Stelle geht es bei den SchulFreunden um die Kinder. Sie sollen einen Ort
vorfinden, der ihren Bedirfnissen entspricht und sich mit ihnen entwickelt. Jedes
einzelne Kind soll in seiner Eigenart wahrgenommen und angenommen werden. Nur
so ist es mdoglich, Kinder ihren Neigungen entsprechend zu férdern und ihnen in
schwierigen Situationen Hilfe anzubieten. Neben einer familienahnlichen Situation
wollen wir den Kindern Raum fir die Begegnung mit Gleichaltrigen bieten, in dem
echte Beziehungen aufgebaut werden. Dabei legen wir das Hauptaugenmerk auf das
gemeinsam Erlebte, wie z.B. Gruppenspiele, die im positiven Verlauf zu einem starken
Wir-Gefuhl fahren.

Gleichzeitig begleiten wir die Eltern durch regen Austausch und Informationen zur
Entwicklung, beim Verstehen der dadurch veranderten Lebenswelt ihrer Kinder.
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3.3.3. Sozialverhalten

Bei uns haben die Kinder die Mdglichkeit, Beziehungen aufzubauen, die von
Sympathie und gegenseitigen Respekt gepragt sind. Wir helfen ihnen dabei, indem wir
uns offen und wertschéatzend verhalten, ihnen bei der Kontaktaufnahme Impulse geben
und mit ihnen Uber soziales Verhalten sprechen. Hierbei dienen die Bezugspersonen
als Vorbild und achten auf einen hoflichen und respektvollen Umgang miteinander.
Weiterhin bieten wir den Kindern den p&dagogischen Rahmen, sich in andere
Personen hineinzuversetzen, ihre Gefuhle und ihr Handeln zu verstehen. Ein wichtiges
Instrument dafir ist unsere Kinderkonferenz. Da Kommunikationsfahigkeit eine
wichtige Kompetenz furs Leben ist, lernen die Kinder bei uns, andere Kinder ausreden
zu lassen, ihnen zuzuhéren, nachzufragen aber auch ihren Platz in der Gruppe zu
finden.

3.3.4. Konfliktbewaltigung

Immer dort, wo mehrere Menschen Zeit miteinander verbringen, kann es zu Konflikten
kommen. Die Konfliktbewaltigung wird als Lernprozess gesehen, der von uns begleitet
und gefordert wird. Die Kinder werden von uns angehalten, eigenstandig Losungen fur
ihre Probleme zu finden. Sollten die Kinder keine Einigung erzielen, werden vom Team
Impulse zur Lésungsfindung gegeben. Wir achten auf eine friedliche Einigung, bei der
die Stimme jeder Person gehort wird, und die einen Kompromiss aller Parteien
darstellt.

3.3.5. Wegbegleitung

Die Erstklassler der Bayernplatz- und der Farinellischule werden bis zu den
Weihnachtsferien zunachst von der Schule und dann mit sukzessiven langeren
Abstanden von definierten Zwischenstationen abgeholt. Ob die Kinder den Weg
bereits zu einem friiheren oder erst zu einem spéateren Zeitpunkt allein gehen kdnnen,
liegt im Ermessen der Erzieherlnnen und wird in Absprache mit den Eltern
entschieden. Ziel ist es, die Selbstandigkeit der Kinder zu férdern, und sie in dieser
Zeit eine gewisse Sicherheit erlangen zu lassen, die es ihnen erlaubt, den Schulweg
selbstbewusst und umsichtig in Kleingruppen zu meistern.

3.3.6. Bewegungsfoérderung, Umwelt- und gesundheitliche Bildung

Wir nutzen den naturlichen Drang der Kinder sich zu bewegen, da dies fir ihre
korperliche als auch psychische Gesundheit und ihr Wohlbefinden unerlasslich ist.
Hierzu gehdoren fur uns regelméfige Bewegungsangebote innerhalb der Einrichtung,
aber auch im Freien. Durch mdglichst tagliche Begegnungen mit der Natur verschaffen
wir den Kindern die Mdglichkeit, die Umwelt ganzheitlich zu erfassen. Im Hort legen
wir sowohl auf die Zubereitung als auch auf eine ausgewogene Ernahrung mit frischen
und gesunden Lebensmitteln, die wir selbst verarbeiten, sehr grol3en Wert. Die Kinder
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werden hier nicht ausgegrenzt, sie kénnen den Speiseplan mitgestalten und kleine
Aufgaben der Zubereitung tibernehmen.

3.3.7. Hausaufgabenbetreuung

Die Hausaufgabenzeit ist fester Bestandteil des Tagesablaufs. Im Schulerhort finden
die Kinder eine Atmosphére vor, in der sie ihre Hausaufgaben selbstandig und ztigig
erledigen koénnen. Sollten die Kinder Schwierigkeiten beim Erledigen der
Hausaufgaben haben, geben ihnen die Bezugspersonen selbstverstandlich
Hilfestellungen. Dadurch erhalten wir einen Uberblick, wo eine spezielle Forderung
notwendig ist und geben diese Informationen an die Eltern weiter, die ihrerseits
entsprechende Schritte bei Bedarf einleiten konnen. Zur Hausaufgabenbetreuung
gehort auch, den Kindern Stressbewaltigungsmodelle zu zeigen, damit sie lernen,
auch mit schwierigeren Situationen umzugehen.

In Zusammenarbeit mit den Eltern und Lehrkraften ist es mdglich, an den Ressourcen
der Kinder anzusetzen und die Hausaufgabensituation fur die Kinder zu optimieren.
Wir pflegen bei Bedarf auch den personlichen Austausch mit der jeweiligen
Klassenlehrkraft und nehmen an Informationsveranstaltungen der Schule teil, so dass
eine intensive Vernetzung zwischen Hort und Schule gewéahrleistet ist.

Die Verantwortung fir die individuelle Leistung und den schulischen Erfolg bleibt
dennoch grundsatzlich bei den Eltern und kann nicht auf die Bezugspersonen
Ubertragen werden.

3.3.8. Projektarbeiten, musikalische und kreative Angebote

Gestaltende und formende sowie darstellende Tatigkeiten sind fir Kinder mit hohem
Erlebniswert verbunden. Bildnerisches Gestalten starkt die AuBerungs- und
Zuwendungsfahigkeit der Kinder, macht Zusammenhange bewusst, entspannt und
fordert dabei die Kreativitdt und Fantasie. Wir bieten den Kindern die Mdglichkeit
verschiedene Materialien kennen zu lernen, mit diesen schopferisch, um zu gehen und
dabei eigene asthetische Wertmal3stdbe zu entwickeln. Den Kindern wird dartber
hinaus die Moéglichkeit gegeben, den sie umgebenden Raum selbst zu gestalten und
nach ihren Wiinschen zu verandern. Hierbei bringt das Team personliche Interessen,
Vorerfahrungen und Fahigkeiten ein und gibt diese an die Kinder weiter.

3.3.9. Exkursionen und Ferienfahrten

Jeden Freitag finden Ausfliige oder Angebote statt, die mit den Kindern gemeinsam
geplant werden. Die Aktionen beinhalten Themen wie Bewegung, Gestaltung, Bildung
oder Projektarbeit. Ein besonderes Merkmal der Schulfreunde Schwabing ist die
jahrlich stattfindende einwéchige Ferienfahrt in den Sommerferien. Die Kinder und die
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Erzieher haben hier die Moglichkeit sich von einer ganz anderen Seite kennen zu
lernen. Ohne Hektik und Schulstress kénnen sie ihrem Bewegungsdrang nachgehen
und gemeinsame Erlebnisse in der Natur erfahren.

3.3.10. Ethische und religiose Themen

In unserer Einrichtung betreuen wir Kinder mit verschiedenen kulturellen und religidsen
Hintergrinden. Wir begegnen ihnen ebenso unvoreingenommen wie sie uns und
freuen uns dariber, wie sie die Welt staunend begreifen und Fragen nach dem Anfang
und dem Ende vollig wertfrei stellen. Die Vielseitigkeit der Kulturen und Religionen wird
als Chance zur Weiterbildung und zum gegenseitigen Verstandnis gesehen. Mit ihrem
unermesslichen Wissensdrang sind Kinder kleine Philosophen und finden bei den
Schulfreunden Padagogen, die aus einer christlich gepragten Wertevorstellung und
Kultur kommen, aber offen fur unterschiedliche Auffassungen anderer Kulturen sind.
Erziehung mit der Einbindung ethischer und religioser Werte starkt unserer Auffassung
die Kinder in der Ausbildung einer eigenen Urteils- und Bewertungsfahigkeit.

3.3.11. Festgestaltung und Offnung nach Aufzen

Gemeinsam Feste zu planen, vorzubereiten und dann auch zu feiern, fordert den
Zusammenhalt innerhalb der Gruppe. Die Tradition von wiederkehrenden Festen im
Jahresablauf ist ein gelungenes Beispiel fir die Begegnung mit allen am
Erziehungsprozess beteiligten Personen und foérdert ein ,Wir-Gefahl“. Im Schulerhort
ist es moglich, dass gelegentlich und nach Absprache Gastkinder (Schulfreunde oder
Geschwister) mitgebracht werden. Gleichzeitig ist der Hort offen fir Kontakte in der
Nachbarschaft und zu anderen Einrichtungen. Auch ehemalige Hortkinder sind
willkommen und kénnen ebenfalls nach Absprache zu Besuch kommen.

4. Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

Bei der Zusammenarbeit mit den Eltern sind die Bezugspersonen gefordert, sich
gemeinsam mit unterschiedlichen Fragestellungen auseinanderzusetzen und
Losungen auf bedeutsame Fragen und Probleme zu finden. Dabei geht es nicht
darum, unser Profil durch Elternerwartungen zu verandern, sondern im Interesse der
Kinder notwendige Ziele zu erarbeiten. Wir verstehen uns als erziehungsbegleitende
Einrichtung, denn gemeinsam an der gesunden seelischen Entwicklung der Kinder zu
arbeiten, ist unser Fokus in der Erziehungspartnerschaft. Die Vernetzung zwischen der
Einrichtung, anderen Institutionen und Fachdiensten kann fur die gezielte
Entwicklungsforderung der Kinder notwendig werden. Wir setzen fur eine effektive
Zusammenarbeit folgende Instrumente ein:
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4.1. Elternabende

Die am Schuljahresbeginn und am Anfang des zweiten Halbjahres stattfindenden
Elternabende bieten einen kontinuierlichen Informationsfluss zwischen den
Bezugspersonen und den Eltern. Es besteht die Moglichkeit, hier direkt notwendige
Themen anzusprechen, um eventuelle Unstimmigkeiten zu identifizieren und um
Losungsansatze zu finden.

4.2. Tdr- und Angelgespréche

Kurzgesprache mit den Eltern sind ein gutes Mittel, um den Kontakt zu pflegen und zu
vertiefen. Die Bezugspersonen wissen um die Bedeutung sogenannter Tur- und
Angelgesprache und nutzen diese, um einen positiven Kontakt zu wahren.

4.3. Entwicklungsgespréche

Wir bieten den Eltern bei Bedarf intensive Elterneinzelgesprach mit zeitlich
abgestecktem Rahmen an, um im gegenseitigen Austausch mi die Entwicklung des
Kindes im Blick zu behalten. Durch Beobachtungen des Teams, die die Entwicklung
der/des Einzelnen in Kontext setzen konnen, wird eine Gesprachsgrundlage
geschaffen, die zum Austausch Uber das Verhalten im jeweiligen Umfeld fuhrt. Sollten
die nahezu taglich gefuhrten Tur und Angelgesprache hierfur nicht ausreichen, bitten
wir die Eltern uns zu informieren.

4.4. Elternumfragen

Jahrlich wird eine anonyme Elternbefragung durchgefihrt. Die Ergebnisse, die
Ruckschlisse auf Erwartung und Erfiillung von padagogischen und organisatorischen
Fragen zulassen, werden zum einen im Rahmen einer oder mehrerer Teamsitzungen
besprochen und daraus abgeleitete Verbesserungsmoglichkeiten diskutiert. Und zum
anderen werden sowohl die Auswertung als auch angedachte Veranderungen am
zweiten Elternabend im Schuljahr vorgestellt und mit der Elternschaft besprochen.

4.5. Elternbeirat

Bislang hat sich noch kein Elternbeirat im Kinderhort etabliert, obwohl von Seiten des
Tragers auf dessen Moglichkeiten an jedem ersten Elternabend des Jahres
hingewiesen wird. Wir stitzen unsere ausfuhrlichen Informationen auf Artikel 14 des
Bayerischen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetzes (BayKiBiG). Interessierte
Eltern kbnnen sich in einer Liste (Elterninfotafel) eintragen und werden bei Bedarf von
Tragerseite bei der Grindung unterstitzt.
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5. Vernetzung

Da die Schule einen wichtigen Anteil am Alltag der Kinder hat, bemihen wir uns um
einen engen Kontakt zu den Lehrkraften der Kinder aus unserer Gruppe. Wahrend der
regelmanigen Sprechstunden findet bei Bedarf ein Termin mit den Klassenlehrern
statt. Bei schulischen Problemen des Kindes kénnen so gemeinsam mit Eltern und
Lehrerlnnen Konzepte und Problemldsungsstrategien entwickelt werden. Die Schulen
laden uns regelmallig zu Kooperationstreffen ein, der Hort hat so ausreichend
Gelegenheit mit der Schule einen den Kindern forderlichen Austausch zu gewéhren.
Der Kontakt wird auch dadurch gefordert, dass der Hort Schulveranstaltungen besucht
und im Gegenzug die Lehrerinnen in den Hort einladt.



